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TALENTO 
A ESCALA

Tito, como cariñosamente le dicen su familia y amigos, siempre soñó con tener un vehículo de carga, 
pero los recursos económicos en su familia eran escasos, así que decidió crear uno que estuviera a su 

alcance. Descubrió su talento y ya cuenta con más de 300 creaciones a escala. Hablamos con él.

Pág. 12

El tiempo de fabricación de una réplica puede tomarle hasta mes y medio dependiendo de los detalles y las funciones que esté buscando el cliente en el producto solicitado. Desde los 22 años ha perfeccionado su arte creando varios carros a escala.           La Villa

>>
María Paula, la animalista 

que busca ser concejal 
de Lenguazaque
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La Empresa de Servicios 
Públicos de Ubaté (Emser-
villa) recibió renovación 
del certificado de Respon-
sabilidad Social y Huella 
de Carbono por parte de la 
Corporación Fenalco Soli-
dario, una organización que 
evalúa y hace seguimiento 
a las acciones socialmente 
responsables que las dife-
rentes empresas realizan 
en la construcción de la 
sostenibilidad y la armonía 
en el planeta.

De acuerdo con Emser-
villa, esta certificación se 
obtiene después de “una 
exhaustiva evaluación y 

La 
organización 
evalúa y hace 
seguimiento 

a las acciones 
socialmente 

responsables 
que las 

diferentes 
empresas 

realizan en la 
construcción 

de la 
sostenibilidad 
y la armonía 

con el planeta.

demuestra su compromi-
so con la gestión social, 
ambiental y económica”. 
La Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) se ha 
convertido en un compo-
nente esencial para las or-
ganizaciones modernas, y 
Emservilla “ha demostrado 
un firme compromiso en 
este sentido”.

El Gerente de Emservi-
lla, Miguel González, des-
tacó la importancia de esta 
noticia señalando que la 
renovación del certificado 
de Responsabilidad Social 
y Huella de Carbono es un 
testimonio del “compro-
miso de la empresa con la 
comunidad y el medio am-
biente”.

González también afir-
mó que seguirán trabajando 
para mejorar aún más su 
desempeño en términos de 
sostenibilidad y responsa-
bilidad social. “Emservilla 
se encuentra en un estado 
ideal, ya que se encuentra 
en el rango del 91% al 100%, 
lo que significa una etapa 
avanzada, desarrollando 
prácticas en Responsabili-
dad Social, no solo dentro de 
la organización, sino que ha 
buscado fortalecer su cade-
na de valor”, expresó.

El propósito fundamen-
tal de Fenalco Solidario es 
apoyar a las organizacio-
nes en sus estrategias de 
sostenibilidad desde tres 

Fenalco Solidario renovó certificado 
de Responsabilidad Social a Emservilla

enfoques diferentes: la res-
ponsabilidad social; el en-
foque medio ambiental, con 
la medición de la huella de 
carbono, y la bioseguridad.

Por lo anterior, de acuer-
do con González, la idea 
“es seguir implementando 

prácticas de responsabi-
lidad social, esa cultura 
que, desde sus empleados, 
proveedores, usuarios y la 
población estén conscien-
tes de los esfuerzos que se 
están haciendo, es decir 
que todos estén alineados”, 

manifestó.
Con esta nueva certi-

ficación, Emservilla suma 
otro reconocimiento luego 
de recibir distinciones por 
gestión de calidad, ambien-
te y seguridad y salud en el 
trabajo.

Para el gerente de Emservilla esta certificación reconoce el trabajo realizado por la compañía en favor del medio ambiente. A. Part.

Emservilla fue catalogada como la mejor prestadora en el departamento de Cundinamarca.    	           Archivo particular.
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María Paula, la animalista que 
busca ser concejal de Lenguazaque

María Paula Cuevas, una 
apasionada defensora de los 
derechos de los animales, se 
ha convertido en un referen-
te en su comunidad y ahora 
aspira a un nuevo desafío: 
ser concejal en el municipio 
de Lenguazaque. Hablamos 
con ella, sobre su aspiración 
y la razón de postular su 
nombre.

Brevemente cuéntenos, 
¿Quién es María Paula?

Soy una persona apasio-
nada por las causas sociales, 
lideresa en pro del bienestar 
de los animales desde hace 
más de tres años y estu-
diante de ingeniería quími-
ca de último semestre en 
la Universidad Nacional de 
Colombia. A nivel personal, 
me considero amante de la 
ciencia, adoro ayudar a los 
animales, me gusta apren-
der múltiples idiomas y co-
nocer nuevas culturas.

¿Por qué decidió postu-
lar su nombre al Concejo de 

Lenguazaque?
He crecido y vivido en el 

municipio, a través de todos 
estos años he podido obser-
var muchos de los retos que 
tenemos y quiero aportar 
a Lenguazaque desde mis 
conocimientos e ideas para 
que podamos tener un de-
sarrollo social, ambiental y 
económico.

Para usted, ¿cuáles son 
los principales problemas 
de Lenguazaque?

A nivel ambiental, la ne-
cesidad de crear un progra-
ma sólido de gestión inte-
gral de residuos sólidos que 
abarque desde la capacita-
ción a los habitantes hasta 
la logística de recolección 
de las basuras. También es 
urgente prestar atención 
al recurso del agua en dos 
líneas importantes: el tra-
tamiento del agua para que 
realmente sea apta para el 
consumo humano, y la ges-
tión prioritaria de una PTAR 
(Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales).

Adicionalmente, como 
sociedad, tenemos una res-
ponsabilidad para lograr 
que los animales sean te-
nidos en cuenta dentro de 
nuestras políticas públicas 
y así garantizar su bienes-
tar, esto a largo plazo será 
un beneficio para todos. En 
este caso es necesaria la pe-
dagogía desde la niñez y la 
educación en general a la 
población sobre temas como 
la tenencia responsable, la 
ampliación del programa de 

esterilización y vacunación, 
entre otros.

Por otro lado, es funda-
mental impulsar oportu-
nidades para los jóvenes 
que culminan sus estudios 
de secundaria mediante la 
creación de programas de 
orientación vocacional y 
cursos para aprendizaje de 
una segunda lengua a nive-
les que realmente les garan-
tice que se abran puertas a 
nivel de educación superior 
y también laboralmente, 
ellos merecen tener más op-
ciones y poder explorar sus 
talentos sin limitaciones 
ocasionadas por brechas so-

El deseo de 
María Paula 
de lograr un 

cambio en su 
municipio la ha 

llevado a dar un 
paso al frente 

y postularse 
como candidata 

al concejo. 

María Paula, 
estudiante 

de ingeniería 
química 

de último 
semestre en 

la Universidad 
Nacional de 

Colombia, 
ha dedicado 
más de tres 
años de su 

vida a liderar 
iniciativas 

en pro del 
bienestar de 
los animales. 

ciales.
¿Sabe de la tarea que le 

espera y de su rol como con-
cejal?

Por supuesto, entiendo 
que ser concejal es un car-
go que exige proactividad, 
disciplina y, sobre todo, es 
una responsabilidad con las 
personas que confían al dar 
su voto. Ser concejal requie-
re de la elaboración de pro-
puestas y la toma de deci-
siones informadas, además 
del deber de ejercer control 
político.

De ser electa, ¿qué es lo 
primero que hará?

Contextualizarme e in-

formarme adecuadamente 
sobre cómo se encuentra 
el municipio al inicio del 
período, de esta forma las 
acciones prioritarias serían 
el análisis del plan de desa-
rrollo y el planteamiento de 
los primeros proyectos de 
acuerdo. En mi caso, qui-
siera iniciar generando una 
propuesta para la creación 
de un programa adecuado 
de gestión de residuos que 
es prioritario, ya que en este 
momento no se está recolec-
tando el reciclaje y por ello el 
volumen de residuos que es-
tamos generando es mayor.

¿Cómo va a convencer 
a los ciudadanos que voten 
por usted?

A través de la exposi-
ción de mis ideas, el diálogo 
propositivo y abierto, escu-
chando a las personas para 
conocer sus puntos de vista. 
De esta manera, ellos podrán 
conocer quien soy, la mane-
ra en la que deseo aportar a 
mi municipio y de acuerdo 
con ello tomarán una de-
cisión consciente sobre su 
voto.

De ser electa ¿cómo 
quiere que la recuerden?

Deseo dejar huella a tra-
vés de un papel activo en 
el concejo. Quisiera que me 
recuerden por las propues-
tas formuladas y por dar lo 
mejor de mí para contribuir 
a un desarrollo en Lengua-
zaque. 

María Paula Cueva Casa-
llas es la número 6 en la lista 
del Partido Liberal.

María Paula Cueva Casallas es la número 6 en la lista del Partido Liberal.  A. Particular.
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Recientemente, el Minis-
terio de Salud y Protección 
Social informó mediante un 
comunicado que está im-
plementando la ‘Estrategia 
Nacional para la Prevención 
de la Conducta Suicida en 
Colombia’, para “reducir este 
importante problema de sa-
lud pública, mediante el de-
sarrollo de acciones locales 
diferenciadas acordes con 
las características propias 
de cada región”. 

Esto a propósito de la 
celebración del Día Mundial 
para la Prevención del Suici-
dio, que se conmemoró el 10 
de septiembre.

En Colombia la situación 
tiende a ser preocupante. 
De acuerdo con el último 
boletín de Medicina Legal, 
entre enero y julio de 2023 
se ha incrementado en un 
15,73% la tasa de suicidios 
en Colombia, con respecto 
al mismo período de 2022, 
pasando de 1.564 en el año 
anterior a 1.810 en este año. 
Por otra parte, el Sistema 
Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública (SIGIVILA) re-
gistra 30.021 casos de inten-
to de suicidio con corte al 8 
de septiembre. 

En el más reciente bole-
tín estadístico mensual del 
Grupo Centro de Referencia 
Nacional sobre Violencia del 
Instituto Nacional de Medi-
cina Legal y Ciencias Foren-
ses,  que presenta los datos 

Durante el año 2022 se presentó la tasa más alta de intento de suicidio, de acuerdo con datos del INS: 72,4 por 100.000 habitantes. “La mayoría en mujeres de 15 a 19 años y en hombres de 15 a 24 años”.  Archivo particular.

BIENESTAR

hasta julio de 2023, las cifras 
de suicido -durante este pe-
riodo evaluado- muestran 
una mayor incidencia en 
hombres que en mujeres. 
Esa tendencia se observa en 
2022, cuando se presentaron 
1.241, con respecto a los 1.408 
eventos registrados en 2023. 
Mientras que en mujeres las 
cifras para 2022 alcanzaron 
los 323 casos, y en lo corrido 
de este año van 401 sucesos.

La violencia interper-
sonal es “el principal factor 
desencadenante de la con-
ducta suicida en Colombia, 
así como el frente prioritario 
para su prevención, detec-
ción temprana e interven-
ción oportuna”, según halló 
el Grupo de Gestión Integra-
da para la Salud Mental de 
la Subdirección de Enferme-
dades No Transmisibles del 
Ministerio de Salud.

A esto se suma que, otras 

de las causas de esta con-
ducta “son los problemas fa-
miliares, los conflictos con 
la pareja o la expareja, los 
problemas económicos o, 
incluso, las dificultades es-
colares, pues es una proble-
mática que puede presentar-
se desde los cinco años de 
edad, en adelante”. 

El equipo interdiscipli-
nario del MinSalud también 
detectó que, entre los facto-
res que más inciden en la 
toma de esta decisión, están 
los antecedentes de trastor-
no psiquiátrico, las persis-
tentes ideas de suicidio, y el 
consumo de alcohol.

Durante el año 2022 se 
presentó la tasa más alta de 
intento de suicidio, de acuer-
do con datos del Instituto 
Nacional de Salud (INS): 72,4 
por 100.000 habitantes. “La 
mayoría en mujeres de 15 a 
19 años y en hombres de 15 

La violencia 
interpersonal 
es el principal 

factor de la 
conducta suicida 

en Colombia. 
A esto se suma 

los problemas 
familiares y 

económicos, 
los conflictos 
con la pareja 

o la expareja y 
las dificultades 

escolares.

Salud mental: aumentan los 
casos de suicidio en Colombia

a 24 años. Y, en lo corrido 
del año se han presentado 
21.500 intentos de suicidio. 
65 % corresponden a muje-
res y 35 % a hombres”, regis-
tra.

Hasta el momento, “el 
Grupo Gestión Integrada 
para la Salud Mental de la 
Subdirección de Enferme-
dades No Transmisibles del 
Ministerio, ha socializado 
la Estrategia con todos los 
territorios, y ha ofrecido 
asistencia técnica sistemá-
tica en los departamentos de 
Chocó, Tolima y Amazonas; 
en distritos como Cartagena 
y en el municipio de Barbo-
sa, Antioquia”, afirma esta 
cartera. 

El objetivo es “desarro-
llar planes de acción terri-
toriales a modo de expe-
riencias demostrativas para 
orientar metodológicamente 
la implementación de las 

acciones basadas en la evi-
dencia en los territorios del 
país, con miras a la actua-
lización de la Política Na-
cional de Salud Mental”, tal 
como señala el Artículo 166 
de la Ley 2294 de 2023.

Además, el Ministerio 
informó que se “instaló la 
Mesa Nacional para la Pre-
vención del Suicidio con la 
participación de la Procura-
duría General de la Nación, 
el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, el Minis-
terio de Educación Nacional, 
el Ministerio de Justicia y 
del Derecho y el Ministerio 
del Interior”.

Si desea recibir más in-
formación sobre este tema, 
y muchos más, puede co-
municarse con los profesio-
nales de la Unidad Médica 
Orluz a la central de citas: 
único número de celular: 
350-3189948.

De acuerdo con 
el último boletín 

de Medicina 
Legal, entre 

enero y julio 
de 2023 se ha 

incrementado 
en un 15,73% la 

tasa de suicidios 
en Colombia 

con respecto al 
mismo periodo 

de 2022.
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Ikigai: el restaurante 
de comida oriental que 
abrió nuevo punto en 
La Tapia Plaza Ubaté

La Tapia Plaza, un rin-
cón amplio y verde en el 
corazón de Ubaté, Cundina-
marca, abrió un nuevo con-
cepto gastronómico que está 
conquistando los paladares 
de los amantes de la comida 
oriental y otros sabores. Se 
trata de Ikigai, el restaurante 
que se renovó recientemente 
en este espacio de encuen-
tro, ofreciendo una expe-
riencia culinaria única que 
abarca desde sushi y platos 
al wok hasta teppanyaki, 
ramen, alitas, comida típica, 
parrilla, helados, café y bar.

La historia detrás de Iki-
gai es tan inspiradora como 
su menú. Durante la pan-
demia, tres emprendedores 
valientes: Camilo, Rocío y 
Jorge, se vieron obligados a 
enfrentar la pérdida de sus 
trabajos. En lugar de dejarse 
abrumar por la adversidad 
decidieron unirse y conver-
tir su pasión compartida por 
la comida oriental en una 
realidad empresarial.

El primer punto que 
abrieron fue en el cuarto 
piso del Centro Comercial La 
Séptima, lugar que les per-
mitió crecer. “Tras tres años 
en este primer local decidi-
mos abrir un nuevo punto y 
se nos presentó la oportuni-
dad en La Tapia Plaza, don-
de decidimos agregar más 
productos en nuestro menú 
para brindar muchas más 
opciones gastronómicas a 
nuestros visitantes”, explicó 
Rocio.

El nombre Ikigai es un 
término japonés que signi-
fica “razón de ser” o “motivo 
para vivir”, y es precisamen-
te lo que estos emprende-
dores han encontrado en la 
creación y gestión de su res-
taurante. En La Tapia Plaza 
se han encargado de ofre-
cer a los clientes una expe-
riencia gastronómica que 
va más allá de la comida, 
buscando brindar una sen-
sación de bienestar en cada 

El restaurante 
que se renovó 
recientemente 

en este 
espacio de 
encuentro, 

ofreciendo una 
experiencia 

culinaria única 
que abarca 

desde sushi 
y platos al 
wok hasta 

teppanyaki, 
ramen, alitas, 

comida 
típica, parrilla, 

helados, 
café y bar.

visita. 
Lo que comenzó como 

un sueño compartido se 
convirtió en una realidad 
que sigue creciendo. “Esta-
mos muy agradecidos por 
el apoyo que hemos recibido 
de la comunidad. Nuestra 
pasión por la gastronomía, 
y deseo de ofrecer una expe-
riencia excepcional a nues-
tros clientes, nos motiva a 
seguir adelante”, indicó Ro-
cío.

Agregó que Ikigai y La 
Tapia Plaza son más que un 
restaurante. “Si aún no nos 
han visitado, los invitamos 
a descubrir el encanto de la 
comida oriental auténtica 
y una variedad de opciones 
culinarias en un lugar úni-
co y memorable”, culminó 
Rocío.

Para mayor información 
y contactos, se pueden co-
municar a los números 323-
502177 / 321-3098004, o visi-
tarlos en sus redes sociales.

Se trata de 
Ikigai, el 

restaurante 
que se 

renovó en La 
Tapia Plaza, 

ofreciendo una 
experiencia 

culinaria 
única que 

abarca varias 
opciones.

HISTORIA

El nombre Ikigai es un término japonés que significa “razón de ser o motivo para vivir”.

Durante la pandemia, tres emprendedores valientes: Camilo, Rocío y Jorge, se vieron obligados a enfrentar la pérdida de sus trabajos. Decidieron unirse y aterrizar la idea.  La Villa-

Abarcan desde sushi y platos al wok hasta teppanyaki, alitas y comida típica.     La Villa
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Destaca la 
importancia 
de trabajar 
de la mano 

con el sector 
privado para 

alcanzar 
estos 

objetivos y 
convertir 

a Ubaté en 
un destino 

turístico de 
renombre.

En la carrera por la alcal-
día de Ubaté, un candidato 
resalta su visión de impul-
sar el turismo como motor 
de desarrollo para la región. 

El candidato a la alcal-
día de Ubaté por la Colom-
bia Humana, Jaime García, 
quien busca liderar los desti-
nos de la ‘Capital Lechera de 
Colombia’, ha puesto sobre la 
mesa una propuesta que, de 
acuerdo con él, podría trans-
formar la economía local y 
abrir nuevas oportunidades 
para sus habitantes.

Según García, Ubaté 
cuenta con un potencial tu-
rístico aún subexplotado. 
Actualmente, de las activi-
dades turísticas identifica-
das, solo dos están siendo 
aprovechadas plenamen-
te en la región: el turismo 
gastronómico y el religioso. 
Para García, es fundamen-
tal diversificar las opciones 
y abrir nuevas perspectivas 
para el desarrollo económi-
co de la localidad.

En su plan de gobierno, 
el candidato destaca tres 
áreas clave que considera 
esenciales para expandir el 

La propuesta 
de Jaime 

García no solo 
se enfoca en 

atraer turistas, 
sino en crear 

empleos locales 
y fomentar la 

inversión en 
la región. 

turismo en Ubaté: el turismo 
rural, el turismo temático y 
el turismo extremo. Estas 
tres modalidades, según el 
candidato, tienen un poten-
cial considerable que aún no 
ha sido explotado.

En sus declaraciones, 
García afirma: “El turismo 
rural, temático y extremo 
son los sectores que debe-
mos potenciar, y para esto 
debemos invitar al sector 
privado a través de mesas 
de trabajo y propuestas de 
inversión para desarrollar 

Jaime García tiene 50 años, es administrador agropecuario y se define como un hombre emprendedor por naturaleza y vocación de servicio a la comunidad.              La Villa-

la infraestructura y los es-
pacios apropiados que per-
mitan aprovechar el gran 
potencial aún por explotar”.

Y agrega: “Esta actividad 
representa una oportunidad 
de crecimiento y desarrollo 
regional debido al mercado 
que podemos atraer gracias 
a nuestra proximidad con 
Bogotá y la ubicación junto a 
una vía de importancia na-
cional”.

Además de estas tres 
modalidades, García tam-
bién menciona que el turis-

mo de negocios y el turismo 
idiomático son áreas que, 
aunque incipientes en Uba-
té, tienen un potencial signi-
ficativo para crecer y contri-
buir a la economía local.

La visión de Jaime Gar-
cía no solo se enfoca en 
atraer turistas, sino en crear 
empleos locales y fomentar 
la inversión en la región. 
Su propuesta destaca la im-
portancia de trabajar de la 
mano con el sector privado 
para alcanzar estos objeti-
vos y convertir a Ubaté en 

un destino turístico de re-
nombre.

Recalca que en una épo-
ca en la que la reactivación 
económica y el desarrollo 
sostenible son prioridades, 
su visión “ayuda a dar un 
paso importante hacia un 
futuro más próspero para 
Ubaté y sus habitantes”. 

Jaime García tiene 50 
años, es administrador agro-
pecuario y se define como 
un hombre emprendedor 
por naturaleza y vocación 
de servicio a la comunidad.
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Jaime García y su propuesta para 
impulsar el turismo en Ubaté

Según García, Ubaté cuenta con un potencial turístico aún por explotar, y resalta que, de las actividades turísticas existentes, solo se están aprovechando dos: el turismo gastronómico y el religioso. Para él, es fundamental diversificar la oferta turística de la región.    La Villa.
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Durante el pasado fin de 
semana, Ubaté se convirtió 
en el epicentro del deporte 
de primer nivel en la región, 
al acoger dos eventos de-
portivos de gran magnitud 
que atrajeron a más de 800 
deportistas de diferentes 
partes del país: el Grand Prix 
Departamental de Fútbol 
Sala y la Copa de Patinaje de 
Velocidad.

El Grand Prix Departa-
mental de Fútbol Sala reunió 
a equipos de todo el depar-
tamento de Cundinamarca 
en una competencia que se 
disputó en cinco escenarios 
del municipio de Ubaté: Po-
lideportivo Municipal, Co-
liseo Bicentenario, CIC San 
José y la Cancha de Parques 
del Cerrito, logrando atraer 
a decenas de espectadores, 
amantes de este deporte, 
que fueron testigos de parti-
dos emocionantes y de gran 
calidad técnica.

Como resultado de estas 
justas deportivas, los equi-
pos de Funza y Facatativá 
lograron posicionarse en lo 

Durante el 
pasado fin de 

semana, Ubaté 
se convirtió 

en el 
epicentro del 

deporte de 
primer nivel 
en la región, 

al acoger 
dos eventos 

deportivos de 
gran magnitud 
que atrajeron 
a más de 800 

deportistas 
de diferentes 

partes del 
país.

más alto del pódium, en un 
evento que contó con el apo-
yo de la Liga de Fútbol de 
Cundinamarca.

Por otro lado, la Copa de 
Patinaje de Velocidad contó 
con la atención de delega-
ciones de Boyacá y de todo 
el departamento de Cundi-
namarca. El punto culmi-
nante de esta competencia 
fue la participación de la 
campeona mundial Maria-
na Chaparro, quien inspiró 
a todas las niñas, niños y 
jóvenes que se disputaban 
en las pistas de patinaje. Su 
presencia elevó el nivel de la 
competencia y motivó a los 
jóvenes patinadores a dar lo 
mejor de sí.

La Copa se desarrolló en 

el emblemático Patinódro-
mo de Ubaté y fue organiza-
da en conjunto con el Club 
Ostrich Skate, Club Indepen-
diente Ubaté, Escuela de for-
mación Phoenix y la Junta 
de Acción Comunal de San 
José.

La directora de Deportes 
de Ubaté, Katherine Ocam-
po, se mostró emocionada 
por el éxito de ambos even-
tos y destacó la importan-
cia de promover el deporte 
en la comunidad local. “Es-
tos eventos no solo brindan 
una oportunidad para que 
nuestros deportistas locales 
muestren su talento, sino 
que también atraen a com-
petidores de otras regiones, 
lo que fortalece el municipio 

y motiva a todos los partici-
pantes”, afirmó Ocampo.

Además de las compe-
tencias, los eventos depor-
tivos en Ubaté contaron con 
actividades complementa-
rias, como clínicas depor-
tivas, exhibiciones y ferias 
locales, que agregaron un 
componente cultural y gas-
tronómico a la experiencia 
de los espectadores.

 
Otros eventos

Durante el mes de sep-
tiembre se desarrollarán 
los Juegos Interempresas, 
que cuenta con cerca de 30 
empresas participantes. “Es-
peramos desarrollar estas 
justas deportivas enfocadas 
en crear espacios para el 

Los eventos 
deportivos en 

Ubaté contaron 
con actividades 

complementarias, 
como clínicas 

deportivas, 
exhibiciones y 
ferias locales.

esparcimiento, promoción 
de la recreación y deporte 
y prevención de enferme-
dades que afectan la salud 
mental”, mencionó Ocampo.

Para el mes de octubre 
se desarrollará la Copa Ma-
riana, evento articulado con 
la Institución Educativa De-
partamental Santa María, 
que tiene como objetivo la 
promoción y desarrollo de 
talentos deportivos enfoca-
dos en fútbol sala, balonces-
to y voleibol

A su vez, se llevará a 
cabo una parada departa-
mental de tenis de mesa 
durante los días 21 y 22 de 
octubre, donde Ubaté será 
sede de esta convocatoria 
deportiva.

La Copa se desarrolló en el emblemático Patinódromo de Ubaté y fue organizada en conjunto con el Club Ostrich Skate, Club Independiente Ubaté, Escuela de formación Phoenix y la Junta de Acción Comunal de San José.     	              Archivo Particular.

Ubaté fue escenario del Grand Prix 
de Fútbol Sala y la Copa de Patinaje

La Copa se desarrolló en el emblemático Patinódromo de Ubaté y fue organizada en conjunto con el Club Ostrich Skate, Club Independiente Ubaté.          Archivo Particular.
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Tito, como cariñosa-
mente le dicen su familia 
y amigos, tiene 32 años y 
desde que tiene uso de ra-
zón, los carros grandes han 
sido su pasión. Creció en 
Pueblo Viejo, una vereda de 
Cucunubá, donde el paso de 
tractomulas, dobletroques y 
volquetas es muy frecuente. 

Pasión sobre ruedas: Tito, el ubatense 
que fabrica réplicas de carros a escala

Las réplicas 
realizadas 

por Tito son 
fabricadas con 

madera de 
pino, pintura 

automotriz, 
poliéster y 

poliuretano.

Karla Amaya Granada
Ubaté, Cundinamarca

Desde los 
22 años, 

Victor Manuel 
Chacón 

Lancheros ha 
perfeccionado 

su arte 
creando 

varios carros 
a escala y ha 

hecho más de 
300 modelos.

El tiempo de fabricación de una réplica puede tomarle hasta mes y medio dependiendo de los detalles y las funciones que esté buscando el cliente en el producto solicitado. Desde los 22 años ha perfeccionado su arte creando varios carros a escala.           La Villa

Siempre soñó con tener 
un vehículo así, pero los re-
cursos económicos en su 
familia eran escasos, así que 
decidió crear uno que estu-
viera a su alcance. “Me dedi-
qué a trabajar y hubo un día 
que me accidenté y no tenía 
nada que hacer así que deci-
dí comprar unas tablas para 
hacer un regalo (un carro) a 
un sobrino que estaba cum-
pliendo años, y se lo regalé y 
un señor me dijo: tiene mu-
cho talento. Aprovéchelo”, 
cuenta.

Desde los 22 años, Vic-
tor Manuel Chacón Lan-
cheros ha perfeccionado su 
arte creando varios carros 
a escala y ha hecho más de 
300 modelos. “Con el tiem-
po fui mejorando la técnica, 
porque al principio sí eran 
feitos, pero ya he mejorado 
demasiado” indica. 

Tito entendió que para 
fabricar réplicas de carros 
en diferentes escalas de-
bía aprender a vectorizar y 
para eso requería otro tipo 
de conocimiento y prepara-
ción, así que buscó la ayuda 
de un amigo arquitecto que, 
con paciencia y dedicación, 

le enseñó lo básico para que 
aprendiera. 

“Yo viajaba a Bogotá y 
mi amigo me enseñaba tres 
o cuatro horas. Luego com-
pré una máquina especial 
para el proceso y pensé que 
era fácil de manejar porque 
veía tutoriales en internet. 
Cuando la tuve, la máqui-
na duró tres meses parada 
porque no sabía cómo usar-
la”, cuenta entre risas Tito, 
quien lleva más de 10 años 
realizando réplicas de vehí-
culos. 

Él reconoce que cuando 
inició con este oficio, para 
el cual se necesita mucho 
talento y atención al detalle, 
tuvo que comprar algunos 
vectores para tractomulas y 
camiones, ya que descono-
cía el proceso para hacerlo. 
“Llegué a pagar hasta 200 
mil pesos por cada vector”. 

Ahora, es él quien los desa-
rrolla. 

Este ubatense estudió 
hasta noveno bachillerato y 
luego tuvo que prestar servi-
cio militar. Una vez finaliza-
da esta etapa buscó trabajo 
en el sector minero y hoy no 
cuenta con un trabajo esta-
ble, así que realiza algunos 
turnos en minas de carbón 
y cuando no lo llaman dedi-
ca su tiempo a fabricar las 
réplicas que tanto disfruta 
hacer. “Mi familia me dice 
que le haga pa´lante, que 
el día menos pensado, ese 
(hacer réplicas) va a ser mi 
sustento”.

¿Qué tamaños maneja 
en las réplicas?

Los modelos que Tito 
desarrolla son creados del 
tamaño que el cliente prefie-
ra y se manejan por escala. 

“Si la persona quiere uno de 
1 metro y 32 centímetros de 
largo, o de 1´28, 1´25 o 1´20. El 
más grande que he hecho 
es de 1´50 de largo, y de alto 
con carpa y todo queda de 
35 cm. Luego, una vez hago 
el vector en el computador, 
ahí paso a la cortadora láser 
para agilizar el proceso”, se-
ñala. 

Relata, además, que el 
tiempo de fabricación de 
una réplica puede tomarle 
hasta mes y medio depen-
diendo de los detalles y las 
funciones que esté buscan-
do el cliente en el producto 
solicitado. “Cuando alguien 
quiere un carro sencillo, lo 
más sencillo es un carro 
pintado, que no abra puer-
tas, pero lleva sus luces y 
todo”. 

Las réplicas realizadas 
por Tito son fabricadas con 
madera de pino, pintura au-
tomotriz, poliéster y poliure-
tano. 

Si desea conocer su tra-
bajo o cotizar alguna pieza 
puede comunicarse con Tito 
al 321-3365266 o seguirlo en 
Instagram en la cuenta Tito 
Creaciones.

“Mi familia me dice que le haga 
pa´lante, que el día menos pensado, ese 
(hacer réplicas) va a ser mi sustento”.
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Formar TH es 
una compañía 

que presta 
servicios de 

consultoría en 
talento humano, 

dedicada 
a brindar 

soluciones 
integrales a 

diferentes 
organizaciones, 
apoyándolos en 

el desarrollo 
de procesos 
inherentes a 

gestión 
humana.

Formar TH, la consultoría en talento 
humano con presencia en Ubaté y el país

Con presencia en Uba-
té, la región y varias zonas 
del país, Formar TH es una 
compañía que presta servi-
cios de consultoría en talen-
to humano, dedicada a brin-
dar soluciones integrales a 
diferentes organizaciones, 
apoyándolos en el desarro-
llo de procesos inherentes 
a gestión humana, como lo 
son reclutamiento y selec-
ción, estudios de seguridad, 
pruebas psicotécnicas, po-
lígrafos y seguridad y salud 
en el trabajo, entre otros.  

Esta compañía ha enten-
dido que la diversificación 
puede ser una estrategia 
poderosa para el crecimien-
to y el éxito sostenible, por 
ello, ha encontrado el equili-
brio al operar en dos líneas 
de negocio distintas pero 
complementarias: la comer-
cialización de maquinaria 
y elementos de protección 
personal (EPPS) con BEGOM 
Representaciones, y la con-
sultoría en talento humano 
bajo el nombre de Formar 
TH.

Diana Carolina Gómez 
es la profesional detrás de 
la empresa y, junto a su es-
poso, Gerardo Becerra, han 
liderado ambos campos des-
de su experiencia; ella, con 
Formar TH; y Gerardo, con 
BEGOM.

Para el caso de Diana, 
con una amplia trayectoria 

Formar TH 
apoya a las 

compañías en 
el desarrollo 
de procesos 

de gestión 
humana, como 
reclutamiento 

y selección, 
estudios de 
seguridad, 

polígrafos y 
seguridad y 
salud en el 

trabajo.

en el campo de la gestión 
humana, lidera Formar TH 
con un enfoque apasionado 
en el desarrollo del talento 
humano. Su visión es cla-
ra: transformar el capital 
humano en el activo más 
valioso de cualquier orga-
nización. Con un profundo 
compromiso con la excelen-
cia y el servicio al cliente.

“Dentro del mercado te-
nemos un poco más de 7 
años de experiencia traba-
jando con clientes a nivel 
nacional e internacional y 
contamos con sedes en Uba-
té, Duitama, Yopal y Bogotá”, 
menciona.

Agrega que los prin-
cipales sectores que usan 
sus servicios son el minero, 
constructor, ferretero, carbo-
nífero, floricultor, industrial, 
logístico, maquinaria y equi-
pos, consumo masivo, ma-
nufacturero, transportes, co-
municaciones, entre otros.

Al preguntarle sobre lo 
que ha sido más difícil, res-
ponde que la apertura de 
nuevos negocios ha sido un 
reto, “ya que muchas orga-
nizaciones están en rece-
sión por la incertidumbre 

económica de los diferentes 
sectores, esto ha generado 
que ciertos proyectos no se 
lleven a cabo”.

“También el desconoci-
miento de las empresas en 
cuanto a los servicios que 
puedan tercerizar o el cum-
plimiento de las normas 
enfocándonos específica-
mente en nuestra asesoría 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST)”, explica.

Sobre lo que se viene, 
cuenta que siguen mane-
jando proyectos en cuanto 
al servicio de selección, es-
tudios de seguridad y polí-
grafo en la región y a nivel 
nacional. “Adicional somos 
el puente con empresas in-
ternacionales con el fin de 
convertirnos en sus aliados 
estratégicos en la exporta-
ción de talento colombiano”.

Sobre el valor distintivo 

que caracteriza a Formar TH 
radica en su capacidad para 
adaptarse a las necesidades 
específicas de cada cliente, 
“trabajando estrechamente 
con las organizaciones para 
garantizar resultados ópti-
mos en la gestión del talento 
humano”.

Para contactarlos, o co-
nocer más sobre sus servi-
cios, se pueden comunicar 
al contacto: 314-8299637.

Diana Carolina Gómez (derecha) es la profesional detrás de la empresa y, desde su experiencia, ha aportado en su crecimiento.

Cuentan con sedes en Ubaté, Duitama, Yopal y Bogotá.          Foto: Archivo particular.

 

CAR suspendió planta de coque en 
Guachetá por afectación ambiental

En un operativo de 
control y seguimiento, la 
Corporación Autónoma 
Regional de Cundinamar-
ca (CAR), a través de su 
Unidad Integrada de Go-
bernabilidad Ambiental 
(UIGA), impuso medida 
preventiva de suspen-
sión de actividades en 
una planta productora 
de coque en el municipio 
de Guachetá, en el Valle 
de Ubaté, tras evidenciar 
graves afectaciones a los 

recursos naturales.
La planta se encuentra 

ubicada en el predio El Mor-
tiño de la vereda El Santua-
rio, la Corporación evidenció 
en situación de flagrancia 
la generación de emisiones 
industriales contaminantes 
por la destilación de carbón 
para la producción del com-
bustible, actividad que no 
contaba con el instrumento 
ambiental respectivo.

“Hallamos en situación 
de la generación de emi-

La entidad 
evidenció en 
flagrancia la 
generación 

de emisiones 
industriales 

contaminantes.

siones atmosféricas indus-
triales contaminantes por 
fuentes fijas en tres bate-
rías de horno provistas de 
chimenea, con 80 hornillas 
activas, las cuales generan 
emisiones de material par-
ticulado con afectación a los 
recursos aire, flora y suelo”, 
dijo Clara Álvarez, directora 
de la UIGA de la Corporación 
Autónoma Regional de Cun-
dinamarca (CAR).

De acuerdo con la fun-
cionaria, en marzo de 2022 

la Entidad Ambiental había 
negado el permiso de emi-
siones atmosféricas para 
fuentes fijas solicitado en 
dicho predio, sin embargo 
este siguió operando hasta 
la fecha del operativo.

La diligencia contó con 
el acompañamiento de la 
Policía Nacional, que detu-
vo a tres personas respon-
sables de dicha actividad, 
las cuales fueron puestas a 
disposición de la autoridad 
competente.

La CAR reiteró el lla-
mado a toda la comunidad 
a denunciar todo tipo de 
actividades ilegales que 
afecten los recursos na-
turales, e instó a solicitar 
los permisos correspon-
dientes. En este caso a tra-
vés del Formulario Único 
Nacional de solicitud de 
permisos de emisiones at-
mosféricas fuentes fijas, el 
cual puede ser descargado 
en la página web, www.
car.gov.co.
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ANM autorizó a 
Minminer abrir 
más bocaminas 

en Sutatausa
Se completan seis 

meses desde que se re-
gistró una explosión en 
varias minas, ubicadas 
en la zona rural del mu-
nicipio de Sutatausa en 
Cundinamarca, y cinco, 
en unos socavones de 
carbón, ubicados en Cu-
cunubá. Las emergen-
cias le cobraron la vida a 
decenas de trabajadores, 
y dejó sin empleo a cien-
tos de familias.

Sumado a la trage-
dia, el Gobierno, al hacer 
la inspección en estos 
territorios, halló varias 
irregularidades, lo que 
obligó a cerrar varios so-
cavones.

Recientemente, la 
Agencia Nacional de 
Minas (ANM), adelan-
tó unas visitas en estos 
municipios, con el fin de 
revisar qué adecuacio-
nes y garantías ofrece-
rían los socavones, para 
evitar que se repitiera 
esta tragedia. 

Las diligencias ade-
lantadas el pasado 7 de 
septiembre, permitieron 
que se abrieran unas 17 
bocaminas, que corres-
ponden a la empresa 
Minas y Minerales S.A 
(Minminer), lo que per-
mitirá reactivar gran 
parte de la economía de 
la región.

Según la compañía 
minera, la autorización 
le permitirá recuperar 
el 68% de su operación, 
permitiendo extraer 
unas 25 mil toneladas de 
carbón mensuales, co-
quizable para la produc-

ción de acero, sumado a 
otras nueve mil tonela-
das de carbón térmico, 
actualmente demanda-
do para el sistema ener-
gético nacional. 

De acuerdo con los 
reportes de la compa-
ñía, con este anuncio, ya 
hay unas 25 bocaminas, 
en total, operando bajo 
el título minero 1921T. 
Agregan que realiza-
ron inversiones por casi 
nueve mil millones de 
pesos, en equipos e ins-
talaciones, con el fin de 
garantizar la seguridad 
de sus trabajadores.

Destacan además 
que antes de la tragedia, 
Minminer empleaba, di-
rectamente, 1.200 perso-
nas, además que genera-
ban oportunidades para 
cerca de 200 transpor-
tadores. Tras el anuncio, 
esperan volver a recupe-
rar unas 800 plazas, las 
cuales serán ocupadas 
por los habitantes de 
Sutatausa y Cucunubá, 
principalmente. “Antes 
de la tragedia Minminer 
era el quinto exportador 
del interior nacional de 
coque, siendo Colombia 
el tercer país produc-
tor mundial, después de 
China e India (...) Nos 
esforzamos por ser alia-
dos proactivos del Go-
bierno en su búsqueda 
de una minería técnica, 
para la vida, así como 
en la promoción de em-
prendimientos locales 
exitosos”, detalló Felipe 
Cubides, gerente general 
de Minminer.

Avanza la recuperación de la Laguna de Cucunubá y Palacio que durante años había sido invadida por finqueros.  Archivo particular.

Avanza la recuperación del 
espejo de agua de la Laguna 

de Cucunubá y Palacio

La laguna, que 
durante años ha 

sido objeto de 
preocupación 

debido a su 
degradación 

ambiental, ya 
muestra signos 
alentadores de 

recuperación.

La laguna de Cucunubá, 
que durante años ha sido ob-
jeto de preocupación debido 
a su degradación ambiental, 
ahora muestra signos alen-
tadores de recuperación, 
según lo anunciado por las 
autoridades locales. “Este 
avance representa un paso 
significativo en los esfuer-
zos para revitalizar este eco-
sistema vital, que ha sido 
objeto de una larga campaña 
de conservación y restaura-
ción en la región”, comentó 
el alcalde local, José Benito 
Martínez. 

La laguna, que una vez 
fue una joya natural y un 
hábitat próspero para di-
versas especies de flora y 
fauna, enfrentó una serie 
de desafíos en las últimas 
décadas debido a la urbani-
zación, la contaminación y 
la ganadería. Sin embargo, 
gracias a una colaboración 
entre la Alcaldía de Cucunu-
bá, la CAR, organizaciones 
ambientales y la comunidad 
local, se ha logrado revertir 
algunos de los daños. 

Uno de los aspectos más 
destacados de esta recupe-
ración es el espejo de agua, 
el cual ya se puede apreciar. 
“A diario se pueden observar 
las dragas acuáticas reali-
zando el trabajo con el que se 
sacan cada día toneladas de 
desechos que durante años 
sedimentaron este cuerpo 
de agua”, señaló Martínez. 

El plan de restauración 
también ha priorizado la 
protección de los humedales 
circundantes y la conser-
vación de los hábitats na-
turales. Se han establecido 
áreas protegidas y se han 
promovido actividades de 
educación ambiental para 
concienciar a la población 
local y a los visitantes sobre 
la importancia de preservar 
la biodiversidad. 

Además, el alcalde ex-
presó su gratitud a todos los 

involucrados en el proyecto 
de recuperación y destacó 
el papel vital que desempe-
ña la comunidad local en 
la preservación del ecosis-
tema y las instituciones. 
“Agradecimientos infini-
tos al director general de la 
CAR, Fernando Sanabria, ya 
que logramos que en la La-
guna de Cucunubá se están 
invirtiendo cerca de $17.000 
millones, con lo cual este es-
pejo de agua ha sido recupe-
rado en más de un 80%”. 

Aunque los avances son 
notables, tanto el alcalde 
como los expertos advirtie-

ron que es necesario conti-
nuar con el compromiso y 
la vigilancia para mantener 
y mejorar la recuperación 
de la laguna. Se enfatizó 
la importancia de seguir 
implementando prácticas 
sostenibles, promover la 
conservación de recursos 
hídricos y reducir aún más 
la contaminación. “Hace 4 
años, cuando fui candidato 
a la alcaldía,  me propuse sa-
car adelante este proyecto, 
y hoy que lo veo hecho una 
realidad me siento satis-
fecho”, concluyó el alcalde 
Martínez.

La laguna, que 
una vez fue una 

joya natural 
y un hábitat 

próspero 
para diversas 

especies de 
flora y fauna, 

enfrentó 
una serie de 

desafíos en las 
últimas décadas 

debido a la 
urbanización, la 

contaminación y 
la ganadería.
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Edicto INVERSIONES PINZÓN 
MARTÍNEZ S.A. Nit.: 860045623

PRIMER AVISO
La empresa inversiones Pinzón Martínez 
S.A., con Nit: 860045623,hace saber que 
el día 02 de septiembre falleció el señor 
CRISTIAN YESID RODRIGUEZ VANE-
GAS, con cedula de ciudadanía número 

1.003.879.950, en un accidente de tránsito 
y quien laboraba en la empresa. 

Por tal motivo, quienes se consideren 
con derechos a reclamarsus prestaciones 

sociales y demás acreencias laborales, 
deben acercarse dentro de los treinta (30) 
días siguientes a este aviso a las oficinas 

de la empresaubicadas en la carrera 10 N° 
3 - 08 en Zipaquirá, Cundinamarca, acre-
ditado lascalidades que los hacen acree-
dores a dicho pago. El presente aviso se 

emite para dar cumplimiento a lodispuesto 
en el artículo 212 de CST.

Se publica para efectos legales.

Edicto OPERADORA MINERA MARMATO 
S.A.S Nit.: 900839459-3

PRIMER AVISO (29 de septiembre 2023).
Se permite informar que el día 24 de 
septiembre de 2023, falleció el señor 

PABLO EMILIO RINCON RINCON, iden-
tificado con cédula e ciudadamía número 

79.163.228, quien laboró en esta empresa. 
Por tal motivo, quienes se consideren 

con derechos a reclamarsus prestaciones 
sociales y demás acreencias laborales, 

deben acercarse dentro de los treinta (30) 
días siguientes a este aviso a las oficinas 

de la empresa ubicadas en la Cr 2 N° 1F – 
2367 local 16 interno 18 en Ubaté, Cun-
dinamarca, acreditando las calidades que 

los hacen acreedores a dicho pago.  
El presente aviso se emite para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el artículo 212 del 

Código Sustantivo del Trabajo. 
Se publica este aviso para efectos legales.




