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Tras seis años cumplidos como párroco en Ubaté, deja la iglesia La Anunciación para asumir un nuevo reto en Zipaquirá. Hablamos con él para conocer su experiencia, los momentos más difíciles, lo que le faltó por hacer y cómo entrega la parroquia.          La Villa
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En 2022 se recuperaron 
más de 26 mil kilos de 
reciclaje en Ubaté

El proyecto no se limita al rescate de las papas 
nativas, en los cultivos han combinado diferentes 
hortalizas y plantas aromáticas como lechuga, 
brócoli, espinaca, arveja, caléndula, menta y ají.

Biotrueque es una estrategia creada por Emservi-
lla con la que busca la recuperación y aprovecha-
miento de residuos sólidos a cambio de alimen-
tos, elementos de bioseguridad o de papelería.

Dos campesinas 
lideran un laboratorio 
de papas en Carupa
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El Padre Ramón asumió la Parroquia La Anunciación en Ubaté el 19 de febrero 2017. Llegó a una iglesia en construcción y 
asumió el reto de continuar con las adecuaciones. Su particular forma de celebrar la eucaristía hizo que de a poco los feligreses 

fueran llegando a tal punto que se viera en la necesidad de realizar los encuentros religiosos en el coliseo aledaño al templo.
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“ME VOY FELIZ”

‘Una casa para Juan’, 
la iniciativa que busca 

construirle un hogar 
digno a un adulto 

mayor en Sutatausa
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Junto a un antiguo ár-
bol de peras, y rodeado por 
montañas y altos pastizales, 
se encuentra ubicada la casa 
de Juan Francisco Usaquén 
Achuri, un adulto mayor de 
Sutatausa, Cundinamarca, 
quien es el beneficiario de 
una iniciativa ciudadana 
que busca construirle una 
vivienda digna. 

Juanito, como lo cono-
ce la mayoría, cumplirá 79 
años el próximo 26 de mar-
zo; toda su vida ha transcu-
rrido en El Campito, como 
se llama el terreno donde 
se encuentra su casa, en la 
vereda Hato Viejo, a unos 30 
minutos del casco urbano. 

Al hablar con él, cuenta 
que desde los 13 años vive 
solo, luego de que sus padres 
fallecieran. Su casa está 
construida de bahareque, 
paja, madera, y parte del te-
cho está cubierto con hule, 
que le sirve para protegerse 
de los días lluviosos. 

El único servicio públi-
co con el que cuenta es la 
energía, que utiliza para co-
nectar un pequeño radio y 
encender las tres bombillas 

que tiene en su casa. El agua 
la toma de la quebrada que 
pasa cerca, y para cocinar 
sus alimentos usa una estu-
fa que enciende con leña que 
va almacenando. Sus días 
los pasa acompañado con 
Copo y Negro, sus dos fie-
les perros que son como su 
sombra, y con unas 10 galli-
nas que mantienen sueltas 

‘Una casa para Juan’, 
la iniciativa que busca 
construirle un hogar 

digno a un adulto mayor 
en Sutatausa 

Juan Francisco 
Usaquén Achuri

cumplirá 79 
años en el mes 
de marzo. Este 
adulto mayor 
de Sutatausa, 

Cundinamarca, 
es el beneficiario 
de una iniciativa 

ciudadana que 
busca construirle 

una vivienda 
digna. 

Jorge Suárez Celis
Sutatausa

En un inicio, la idea apuntaba a una casa prefabricada, pero con la donación de materiales, sus gestores decidieron cambiar de frente y enfocar los esfuerzos en la construcción de una pequeña casa y así poder aprovechar todos los materiales.	           La Villa

Juanito vive en El Campito, su casa ubicada en la vereda Hato Viejo, a unos 30 minutos del casco urbano de Sutatausa.        La Villa

por toda la finca. 
Sobre el proyecto que 

busca mejorar su calidad de 
vida, se muestra agradecido, 
pues en su rostro se dibuja 
una sonrisa. “A mi me di-
cen que me van a hacer una 
casita, pueda que de pronto 
se dé y me hagan una ha-
bitación porque en la que 
vivo ya está como viejita y 

no hay sea y se caiga”, dice 
Juanito emocionado. 

Susana Rodríguez es una 
de las que lidera esta inicia-
tiva y, junto con el presiden-
te de la Junta de Acción Co-
munal de la vereda, Daniel 
Romero, y otros voluntarios, 
llevan más de seis semanas 
trabajando en busca de los 
recursos necesarios. “A Jua-

nito lo conocimos hace unos 
años, y con las personas que 
estamos liderando, nos vol-
vimos como muy amigos de 
él. Un día vinimos, hicimos 
un almuerzo, compartimos, 
y pues tenemos un listado 
de abuelos que viven solos”, 
explicó Susana. 

“Una amiga de la vereda 
Palacio vino a visitarlo para 
traerle algunas cosas que le 
habían enviado, y ella dijo 
que no era justo que (Juan) 
no tuviera una vivienda dig-
na, que ya no tenía los años 
para trabajar (…), pasó un 
tiempo y pues arrancamos 
con la idea”, agregó. 

La iniciativa, que empe-
zó a mediados del mes de 
enero, ya ha recolectado un 
poco más de cinco millones 
de pesos, así como algunas 
donaciones de materiales 
como tejas, tabletas, elemen-
tos para el baño y gravilla.  

¿Qué se quiere hacer? 
En un inicio, la idea 

apuntaba a una casa pre-
fabricada, pero con la do-
nación de materiales, sus 
gestores decidieron cambiar 
de frente y enfocar los es-
fuerzos en la construcción 
de una pequeña casa y así 
poder aprovechar todos los 
materiales. “Se le piensa ha-
cer una casa pequeña, con 
su cuarto, su baño, una coci-
na y una mini salita”, indicó 
Susana. 

¿Cómo ayudar? 
Las personas que de-

seen sumarse a este pro-
yecto y ayudar, lo pueden 
hacer directamente a la 
cuenta de ahorro a la mano 
que está a nombre de Juan 
en Bancolombia número 
03046183048, en la cual se 
puede consignar; también, 
por medio emisora comu-
nitaria Manantial Stereo, o 
comunicarse al número 322-
7591795 para recibir más in-
formación. 

“Esta obra nos nace del 
corazón y Juanito sabe que 
lo hacemos porque lo quere-
mos. No es fácil, pero agra-
decemos a todos los que se 
han unido a esta bonita cau-
sa”, culminó Susana. 

Su casa está 
construida de 

bahareque, 
paja, madera, 

y parte del 
techo está 

cubierto con 
hule, que le 

sirve para 
protegerse 
de los días 

lluviosos. 
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Control prenatal es el 
conjunto de acciones y pro- 
cedimientos sistemáticos y 
periódicos, destinados a la 
prevención, diagnóstico y 
tratamiento de los factores 
que puedan condicionar 
morbimortalidad materna y 
perinatal.

La gestación es una de 
las mejores etapas en la 
vida de una mujer y de su 
familia. Por su estado, re- 
quiere de cuidados especia- 
les frente a su alimentación, 
descanso y condición de 
salud, de allí la importancia 
de los controles prenatales 
desde su inicio, que permi- 
ten monitorear el estado del 
feto y la madre.

Lo más recomendable 
es realizar un chequeo mé- 
dico mensualmente hasta 
la semana 32 de embarazo. 
En las siguientes cuatro 
semanas se debe realizar 
un seguimiento quincenal, 
y de allí en adelante puede 
variar a un control sema- 
nal, dependiendo de la re- 
comendación médica.

Es importante que du-
rante las últimas dos sema- 
nas se oriente a la gestante 
y su familia sobre la progra- 
mación y sitio de atención 
del nacimiento, los factores 
de riesgo y los cuidados es- 
peciales que se deben tener 
antes, durante y después del 
parto.

Tener un control regular desde una etapa muy temprana permite identificar a las pacientes con mayor riesgo obstétrico y perinatal, además de contribuir a conductas saludables durante el embarazo.          Archivo particular.

BIENESTAR

De acuerdo con cifras 
del Fondo de Población de 
las Naciones Unidas (UN- 
FPA), en Colombia cerca de 
500 mujeres mueren anual- 
mente, por causas relacio- 
nadas con su embarazo. Lo 
más preocupante es que el 
98% de estas muertes pu- 
dieron ser evitadas, a través 
del control prenatal.

En el primer trimestre 
de embarazo (preferible- 
mente entre la semana 6 y 
la semana 12) la mujer ten-
drá su primer control prena-
tal. Este es de suma impor-
tancia, pues en las primeras 
semanas de em- barazo se 
pueden tomar correctivos 
en la salud de la madre y en 
el desarrollo del bebe.

Preguntas clave
¿En qué consiste el pro- 

grama de control prenatal? 
Este programa es el con- 

junto de actividades que se 
le realizan tanto a la mujer 
embarazada como al gru- 
po familiar, y que permiten 
hacer un estricto control a 
la salud de la gestante y al 
desarrollo normal del bebe, 
análisis de sangre y orina, 
garantizando tener un re- 
cién nacido con un estado 
óptimo desde todos los pun- 
tos, tanto físico como men- 
tal y emocional.

¿A partir de qué mo- 
mento se deben iniciar las 
consultas de control prena- 
tal? Lo ideal es iniciar antes 
de la semana 12, es decir 
durante el primer trimestre 
del embarazo. Sin embargo, 
si la mujer detecta que está 
en gestación después de 
este periodo, es importante 
que asista inmediatamente 
al médico para que inicie 
todas las valoraciones y 
se pueda incluir dentro del 

Toda mujer 
en embarazo 
debe asistir a 
los controles 

prenatales 
ordenados 

por su médico 
para vigilar 

paso a paso 
los avances de 

la gestación.

La importancia del control 
prenatal durante el embarazo

programa.
¿Qué profesionales en 

salud intervienen en la con- 
sulta de control prenatal? 
Es importante abordar la 
salud de la gestante desde 
todos los ámbitos. Por esto 
el programa debe incluir 
un grupo interdisciplinario 
conformado por médico ge- 
neral, enfermera, psicólogo, 
nutricionista, odontólogo y 
ginecólogo.

¿Qué servicios se le 
deben prestar a una mu-
jer en estado de embara-
zo? Inicialmente se realiza 
una consulta por medicina 
general y enfermería. Pos- 
teriormente se debe ha-
cer remisión a nutrición, 
odontología y psicología, y 
más adelante consulta con 
el ginecólogo. De acuerdo 
a las valoraciones que se 
realicen, se ordenan cier- 
tos laboratorios e imágenes 

diagnósticas y si lo requiere 
la toma de la citología.

Se debe remitir a vacu- 
nación para la aplicación 
de los biológicos necesarios 
para la protección de la ges- 
tante. Y adicional a esto se 
realiza el curso psicopro- 
filáctico que es la prepara- 
ción para la maternidad y la 
paternidad, en la cual deben 
participar ambos.

Dicho lo anterior, toda 
mujer embarazada debe 
asistir a controles periódi- 
cos con el fin de que el espe- 
cialista se asegure que todo 
va bien tanto para la madre 
como para su hijo.

Si desea recibir más in-
formación sobre este tema, 
y muchos más, puede co-
municarse con los profesio-
nales de la Unidad Médica 
Orluz a la central de citas: 
único número de celular: 
350-3189948.

El control 
prenatal es 
clave para 

tener un parto 
sin riesgos ni 

complicaciones. 
Los bebés 

nacidos de 
madres sin 

control durante 
el embarazo 

corren riesgo de 
ser prematuros 

o nacer con peso 
bajo u otras 

complicaciones 
de salud.
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Con el apoyo de investi-
gadores de la Universidad 
Javeriana, Diana y Marcela 
trabajan en un laboratorio 
de papas nativas en el alti-
plano cundiboyacense que 
busca limpiar las semillas 
de enfermedades para be-
neficiar a pequeños produc-
tores.

Marcela Pinilla y Diana 
Rincón son primas y veci-
nas, por lo que desde sus 
casas cada una puede ver 
la parcela de la otra, en Car-
men de Carupa, en el Alti-
plano Cundiboyacense. Así 
es como Marcela se da cuen-
ta cuando Diana se levanta a 
las 5:15 de la mañana a orde-
ñar vacas. “A veces me gana 
porque madruga más”, dice 
riendo. Luego trabajan en 
el hogar: cocinan, limpian 
y envasan la leche en canti-
nas para venderlas. 

Sin embargo, en 2021 
una tarea se sumó a sus ru-
tinas. A las ocho se dirigen 
hacia un peculiar laborato-
rio construido en medio de 
las montañas. Allí dejan sus 
ruanas para ponerse un par 
de batas blancas y cubrir sus 
largas cabelleras con gorros 
quirúrgicos azules. 

Lo que hacen ha permi-
tido que, en pleno corazón 
de Colombia, a más de 2.500 
metros de altura sobre la 
cordillera Oriental de Los 
Andes, campesinos y pe-
queños agricultores hayan 
vuelto a sembrar mortiña, 
sangre de toro, ratona, cala-
vera y otras 34 variedades 
de papas nativas con curio-
sos nombres. 

Las hay enormes, me-
dianas y pequeñas; redon-
das, alargadas y amorfas. 
Sus cáscaras tienen tonos 
cafés, amarillos y naranjas, 
y una vez se cortan por mi-
tades aparecen formas que 
simulan dibujos, haciéndo-
las únicas y exóticas. 

Los campesinos de la 
zona dicen, habían dejado de 
sembrarlas porque son poco 
rentables. Las papas comer-
ciales —sabanera, pastusa, 
R12 o criolla— son las que 
se encuentran en los merca-
dos. Las nativas, como no se 

conocen, no se cultivan.  
“Se han ido perdiendo 

porque no han sido incluidas 
en las cadenas productivas”, 
explica la bióloga María del 
Pilar Márquez, profesora del 
Departamento de Biología 
en la Facultad de Ciencias 
de la Pontificia Universidad 
Javeriana. Una de esas razo-
nes es que solían ser exclu-
sivas para el autoconsumo. 

Márquez lidera un pro-
yecto de papas nativas y tu-
bérculos andinos —financia-
do por el Fondo de Inversión 
para la Investigación Agrí-
cola Fontagro— que busca 
rescatar las papas nativas 
a través de la producción de 
semillas de buena calidad, 
lo que “redundará en me-
nos costos de producción y 
menos costos ambientales”, 
asegura. De esa producción 
se encargan Marcela y Dia-
na. 

Un laboratorio rodeado 
de montañas y ganado 

Marcela observa a través 
de un microscopio una plan-
ta de papa nativa. Con una 
pinza retira diminutos teji-
dos hasta que llega a los me-
ristemos, células responsa-
bles del crecimiento vegetal 

que —después de un proceso 
de limpieza para eliminar 
enfermedades— sirven para 
que campesinos y pequeños 
productores cultiven papas 
de mejor calidad y así resca-
ten algunas de las varieda-
des que se han perdido con 
el paso del tiempo. 

No se trata de una mo-
dificación genética, explica 
Márquez. Lo que hacen Dia-
na y Marcela es escoger las 
semillas con mejor calidad 
genética y que son más re-
sistentes a patógenos, para 
conservarlas en frascos de 
vidrio y llevarlas al inverna-
dero. Luego se las entregan 
a los campesinos para que 
inicien la siembra con una 
buena materia prima y ten-
gan mejores cosechas. 

Este proceso es conoci-
do como ‘cultivo de tejidos’, 
que en palabras de Adriana 
Sáenz —profesora del De-
partamento de Biología de 
la Pontificia Universidad 
Javeriana e investigadora 
del proyecto— consiste en 
obtener una planta sana a 
partir de un tejido, que luego 
siembran en sus parcelas y, 
posteriormente, venden. 

 Además, el proyecto no 
se limita al rescate de las 

Dos campesinas lideran 
un laboratorio de papas 

en Carmen de Carupa

Con el apoyo de 
investigadores 

de la Universidad 
Javeriana, 

dos mujeres 
campesinas 

trabajan en un 
laboratorio de 
papas nativas 
en Carmen de 

Carupa que 
busca limpiar 

las semillas de 
enfermedades 

para beneficiar 
a pequeños 

productores.

Marcela y 
Diana dicen 

que nunca 
imaginaron 

convertirse en 
expertas en 
propagación 
in vitro y en 

biotecnología. 
Marcela 

estudió Admon 
Agropecuaria 
y cuenta que 

por su mente 
pasó que 

administraría 
una finca, 

pero no que 
extraería 

meristemos 
para conseguir 
papas de mejor 

calidad. 

El mayor valor del proyecto está en que se han vuelto a conocer y a cultivar estas papas nativas.        Foto: Cortesía Root to food

papas nativas. La bióloga 
Sáenz explica que en los 
cultivos han combinado di-
ferentes hortalizas y plantas 
aromáticas como lechuga, 
brócoli, espinaca, arveja, ca-
léndula, menta, hierbabuena 
y ají para así “colaborar con 
el control de plagas que afec-
tan a estos cultivos y favore-
cer la seguridad alimentaria 
al incorporar otros alimen-
tos en sus dietas”. Con esto 
lograron reducir en un 20 
% la aplicación de agroquí-
micos, pues estas plantas 
acompañantes demostraron 
ser efectivas para repeler in-
sectos y plagas.

Inesperado, pero 
gratificante 

Marcela y Diana di-
cen que nunca imaginaron 
convertirse en expertas en 
propagación in vitro y en 
biotecnología. Marcela es-
tudió Administración Agro-
pecuaria y cuenta que por 
su mente pasó que adminis-
traría una finca, pero no que 
extraería meristemos para 
conseguir papas de mejor 
calidad. 

“¿Qué iba a pensar yo que 
estaría preparando medios 
(de cultivo microbiológico) 

o que de una célula tan pe-
queña podría extraer una 
planta?”, confiesa Marcela 
y explica que al principio le 
costaba mucho trabajo “te-
ner que dividirse” entre las 
labores de ordeño y las del 
laboratorio, pero ya se “acos-
tumbró” y es muy feliz con lo 
que hace. 

Diana, por su parte, creía 
que “uno se casaba, tenía sus 
hijos y ahí ya se acababa”, 
pero se dio cuenta de que sí 
se puede repartir el tiempo 
para “hacer todo lo que se 
propone” porque como ella 
misma dice: “Cuando uno 
quiere, puede, y aunque al 
principio fue difícil, ya nos 
hemos adecuado y ahora, in-
cluso, nos preguntan cuán-
do estudiamos biología”, 
cuenta, hoy orgullosa de su 
actividad.  

Platos llenos de colores 
La labor de estas primas 

no se queda en el laborato-
rio. Por diminutos que sean 
los tejidos que reproducen, 
lo que ellas hacen es gigan-
te, pues entre esas paredes 
se germina este proyecto 
que busca rescatar nuestras 
raíces campesinas. Y es que 
quizá sin su intervención, 
no veríamos ni probaría-
mos papas nativas como la 
uva mora y la manzana, las 
cuales son fuente de carbo-
hidratos bajos en grasa y 
cantidades importantes de 
vitamina C, hierro, calcio y 
zinc, de acuerdo con el Cen-
tro Internacional de la Papa 
(CIP). 

Gracias a la investiga-
ción, varios campesinos 
han vuelto a cultivar estas 
variedades en sus parcelas, 
muchas de las cuales ni si-
quiera Marcela o Diana co-
nocían, a pesar de que siem-
pre han vivido en Carmen 
de Carupa. Ahora son parte 
fundamental de sus recetas 
culinarias. 

Salvaguardar las 
raíces campesinas 

Las profesoras Márquez 
y Sáenz y el también profe-
sor javeriano Wilson Terán 
han investigado sobre papas 
y tubérculos andinos desde 
el 2008, pero no fue sino has-
ta hace un par de años que 
apareció esta pesquisa en 
sus vidas, de la cual también 
participan investigadores 
y pequeños productores en 
Bolivia, donde han recupe-
rado 55 morfotipos de papas 
nativas.  

Esta investigación es-
pera beneficiar de forma 
directa a 250 familias de 
ambos países y ha permi-
tido capacitar a más de 500 
personas en temas de con-
trol de plagas y mejoras del 
rendimiento en los cultivos, 
así como a Marcela y Diana, 
quienes se han convertido 
en expertas en el manejo del 
laboratorio.  

Para ellas, el mayor va-
lor del proyecto está justo 
en eso: que se han vuelto a 
conocer y a cultivar estas 
papas nativas. Esperan que 
a raíz de este trabajo los 
campesinos logren vender 
sus productos sin interme-
diarios para que los colores 
de estos tubérculos inunden 
los platos de restaurantes 
gourmet, hoteles y cualquier 
hogar dispuesto a incluir es-
tas delicias en su dieta. 

María Camila Botero
Pesquisa Javeriana

Las papas comerciales —sabanera, pastusa, R12 o criolla— son las que se encuentran en los mercados. Las nativas, como no se conocen, no se cultivan.  Foto:  Pesquisa Javeriana

El proyecto no se limita al rescate de las papas nativas, en los cultivos 
han combinado diferentes hortalizas y plantas aromáticas como lechuga, 

brócoli, espinaca, arveja, caléndula, menta, hierbabuena y ají.
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Durante el año 2022 se 
registró un aumento del 61%, 
frente al 2021, en la estrate-
gia de Biotrueque, liderada 
por la Empresa de Servicios 
Públicos de Ubaté (Emservi-
lla), y el Área de Desarrollo 
Sustentable, pues se pasó de 
16.676 a 26.884 kilogramos 
de material recuperado. 

Así lo dio a conocer Em-
servilla que explicó que la 
cifra aumentó en más de 10 
mil kilogramos con la re-
cuperación de materiales 
como cartón, vidrio, plásti-
co pet, chatarra, aluminio, 
entre otros residuos aprove-
chables. 

Agregó que gracias a la 
participación activa de las 
comunidades urbanas y ru-
rales, así como de las alum-
nos, docentes y directos de 
las instituciones educativas, 
permitió que la estrategia 

Emservilla 
explicó 

que la cifra 
aumentó en 

más de 10.000 
kg con la 

recuperación 
de materiales 
como cartón, 

vidrio, plástico 
pet, chatarra, 

aluminio, 
entre otros 

residuoss. llegara a más participantes. 
“Para aumentar la can-

tidad de residuos recupera-
dos, como parte de la estra-
tegia Biotruque, se decidió 
ampliar el programa hacia 
instituciones educativas, 
tanto de la zona urbana 
como rural, interesadas en 
aplicar los procesos de se-
paración en la fuente den-
tro de su institución y que 
posteriormente realizaran la 
entrega de estos materiales 
aprovechables”, manifestó 
Danna Gordillo, profesional 
jefe del Departamento de 

Aseo y Ambiente.
Un aspecto a resaltar, 

fue el aumento en el tonela-
je que entregaron las zonas 
rurales que, de acuerdo con 
Gordillo, se debió a la conti-
nuidad del proceso que per-
mitió que más personas se 
sumarán. “La comunidad 
empezó a interiorizar más el 
hábito de separación de resi-
duos y por lo tanto se empie-
zó a crear una cultura de la 
separación, permitiendo au-
mentar el porcentaje de ma-
terial recuperado”, agregó la 
funcionaria. 

Gracias a la participación activa de las comunidades urbanas y rurales, así como de las alumnos, docentes y directos de las instituciones educativas, permitió que la estrategia llegara a más participantes. Se pasó de 16.676 a 26.884 kilogramos recuperados.  Joaco Carrillo

Biotrueque es una 
estrategia creada 

por Emservilla 
con la que busca 

la recuperación y 
aprovechamiento 

de residuos sólidos 
en Ubaté a cambio 

de alimentos, 
elementos de 

bioseguridad o 
de papelería.

En 2022 se recuperaron 26 mil kilos 
de material reciclable en Ubaté

Cabe recordar que el ob-
jetivo del programa es evitar 
que residuos, con potencial 
de reciclaje, terminen aban-
donados en bosques, fuentes 
hídricas o lleguen al relleno 
sanitario Nuevo Mondoñe-
do. 

“El proceso de aprendi-
zaje de las comunidades ha 
sido importante porque en 
cada jornada que se realiza 
se explica cuáles materiales 
se reciben y la manera de al-
macenarlos. Por eso resalta-
mos el compromiso que ha 
tenido la comunidad”, cul-

minó Gordillo. 
La meta de Emservilla 

es continuar en este camino, 
aumentar la frecuencia de la 
estrategia en las diferentes 
zonas e involucrar más a la 
comunidad para que conti-
nuen con su participación 
activa.  

Biotrueque es una estra-
tegia creada por Emservilla 
con la que busca la recupe-
ración y aprovechamiento 
de residuos sólidos en Ubaté 
a cambio de alimentos, ele-
mentos de bioseguridad o de 
papelería.

Emservilla explicó que la cifra aumentó en más de 10.000 kg con la recuperación de materiales como cartón, vidrio, plástico pet, chatarra, aluminio, entre otros.     A. Particular.
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Cargos a expresidente del Concejo de 
Chía, por presunta contratación irregular

La Procuraduría Gene-
ral de la Nación formuló 
pliego de cargos al expresi-
dente del Concejo Munici-
pal de Chía, Cundinamarca, 
Cesar Camilo Hernández 
Gómez (2017), por la pre-
sunta omisión en la selec-
ción de modalidad de con-
tratación y celebrado de 
manera directa un conve-
nio con una fundación para 

realizar el Día de la Bicicleta.
La Provincial de Instruc-

ción de Zipaquirá sostuvo 
que el negocio jurídico se 
justificó en la inexistencia 
de pluralidad de oferentes 
en el mercado, lo que no es 
causal para contratar de 
manera directa, por cuanto 
las actividades a desarrollar 
no eran exclusivas de un 
particular o una Fundación 

que tuviera registrados los 
derechos de autor, o se tra-
tara de un proveedor único 
en el territorio nacional.

El Ministerio Público 
formuló un segundo cargo 
a Hernández Gómez por la 
promoción del denominado 
Día de la Bicicleta porque, 
al parecer, no es una labor 
propia del Concejo Muni-
cipal de Chía, para la que 

Procuraduría 
formuló cargos 
a expresidente 

del Concejo 
de Chía.

presuntamente dispuso de 
recursos físicos y humanos.

La Entidad señaló que 
con su posible actuación, el 
actualmente concejal pudo 
incurrir en desconocimien-
to del principio de selección 
objetiva y responsabilidad 
de la contratación estatal, y 
extralimitarse en sus fun-
ciones, por lo que provisio-
nalmente calificó las faltas 

cometidas como graví-
sima y grave respectiva-
mente, a título de culpa 
gravísima en ambos ca-
sos. 

La Entidad señaló que 
con la actuación del en-
tonces presidente de la 
Corporación, pudo incu-
rrir en extralimitación de 
funciones y falta discipli-
naria

BEGOM 
Representaciones 

cuenta con 
puntos de venta 

en Bogotá, Ubaté 
(Cundinamarca) en 
Duitama (Boyacá) y 
en Yopal (Casanare). 

Son distribuidores 
directos de Kaeser 

Compresores 
y de las plantas 

Eléctricas 
CUMMINS Power 

Generation.

Compañía Minera Lidiar S.A.S., 
y su camino de consolidación

Ubicada en la Vereda Fi-
rita Peña Arriba, en Ráquira, 
Boyacá, la Compañía Minera 
Lidiar S.A.S., es reconocida 
por sus procesos tecnifi-
cados, espacios amplios y 
verdes, aprovechamiento de 
residuos, seguridad, además 
del bienestar laboral. 

Esta compañía, fundada 
hace 18 años por Diomedes 
Ruiz Riaño (q.e.p.d), en com-
pañía de sus hijos María 
Inés Ruiz Arévalo, actual 
gerente general y represen-
tante legal; y José Libardo 
Ruiz, uno de los socios prin-
cipales, inició en medio de 
tiempos difíciles del sector. 

“La historia viene desde 
cuando nuestro padre toma 
en arriendo la zona donde 
hoy se encuentra la opera-
ción. Él era contratista ad-
ministrador, y asume el ma-
nejo de la mina, luego de que 
el dueño del terreno entrara 
en un tema legal con los em-
pleados del momento”, ex-
plicó José Libardo. 

Agregó que, tras ese im-
pase, Diomedes Ruiz Riaño, 
empezó con éxito una ope-
ración de extracción del mi-
neral con los materiales de 
ese entonces, en el marco de 
una minería artesanal, con 
malacates básicos, torres en 
madera, inclinados peque-
ños y a pico y pala, caracte-
rístico de los años 90. 

A su vez, manifestaron 
que, desde muy pequeños, 
José Libardo y María Inés 
conocieron el oficio en todos 
sus frentes, pues acompaña-

Compañía 
Minera Lidiar 
S.A.S emplea 
alrededor de 

200 empleados, 
de los cuales 

140 ellos 
llevan más de 
cinco años de 

antigüedad. 

ron a su padre en labores de 
nómina y operación. 

Para 1998, los hermanos 
asumieron roles más ad-
ministrativos y de oficina, 
en una época difícil para el 
sector, pues los precios del 
carbón pasaban por un mo-
mento de crisis.  

Superado los años difí-
ciles, sobre los años 2004 y 
2005 en adelante, el mer-
cado empezó a fluir y fue 
cuando nació la Compañía 
Minera Lidiar. “Nosotros 
estamos en un título que se 
llama 7240 de Cooprocarbón 
y, como asociados, nos asig-
nan un área 66 hectáreas en 
las cuales tenemos en este 
momento siete bocaminas”, 
expresaron. 

Emplean alrededor de 
200 empleados, de los cuales 
140 ellos llevan más de cin-
co años de antigüedad. Ex-
traen un promedio mensual 
de 7.000 toneladas al mes, y 
manejan un carbón de bajo 
y medio volátil metalúrgico. 

Para 1998, los hermanos asumieron roles más administrativos y de oficina, en una época difícil para el sector. 	         La Villa

Extraen más de 7.000 toneladas al mes, carbón bajo y medio volátil metalúrgico. La Villa

“La producción se divide en 
tres turnos, dos para extrac-
ción y un tercer turno para 
mantenimiento”.  

Hoy, ya con un nuevo so-
cio principal, Luis Rubiano, 
la Compañía Minera Lidiar 
es una de las más sólidas del 
sector. Para su gerente Ma-
ría Inés, sus colaboradores 
son uno de sus más grandes 
activos. “Esta empresa se 
caracteriza por la humani-
dad”, señaló. 

Sobre su experiencia 

con BEGOM, José Libardo 
expresó su beneplácito con 
el servicio y respaldo. “Con 
Begom llevamos trabajando 
desde sus inicios. Conoce-
mos a Gerardo desde hace 
muchos años y nos ha ido 
bien porque los equipos 
Kaeser nos ofrece garantía y 
confianza”, mencionó. 

“Muchas empresas lle-
gan y le garantizan mil co-
sas, y cuando uno tiene que 
hacer un mantenimiento, 
resulta que no tiene ni si-

quiera representación y así 
no funciona. Con BEGOM se 
programa y llegan a hacer la 
visita. Nos da confianza que 
es lo que más necesitamos 
hoy en día”, culminó. 

BEGOM Representacio-
nes cuenta con puntos de 
venta en Bogotá, Ubaté (Cun-
dinamarca) en Duitama (Bo-
yacá) y en Yopal (Casanare). 
Son distribuidores directos 
de Kaeser Compresores y de 
las plantas Eléctricas CUM-
MINS Power Generation.
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Ramón David Acanio Bo-
tello es sacerdote desde hace 
13 años. Nació en Piedecues-
ta, Santander, aunque sus 
raíces son de Ábrego y Lour-
des, municipios de Norte de 
Santander. 

Inició su camino ecle-
siástico en la Arquidiócesis 
de Bucaramanga. Estudió 
tres años de filosofía, dos 
de teología e hizo un año 
de pastoral rural. Llegó a la 
Diócesis de Zipaquirá don-
de adelantó otros dos años 
de teología y otro año de 
pastoral. En total fueron 21 
semestres para ordenarse 
como sacerdote en Zipaqui-
rá en junio de 2010.

El Padre Ramón asumió 
la Parroquia de La Anun-
ciación en Ubaté, Cundina-
marca, el 19 de febrero 2017. 
Llegó a una iglesia en cons-
trucción y asumió el reto de 
continuar con las adecua-
ciones. Su particular forma 
de celebrar la eucaristía hizo 
que de a poco los feligreses 
fueran llegando a tal punto 
que se viera en la necesidad 
de realizar los encuentros 
religiosos en el coliseo ale-
daño al templo.

Tras seis años cumpli-
dos como párroco en Ubaté, 
deja la iglesia La Anuncia-
ción para asumir un nuevo 
reto en Zipaquirá. Hablamos 
con él para conocer su expe-
riencia, los momentos más 
difíciles, lo que le faltó por 
hacer y cómo entrega la pa-
rroquia.

Cuéntenos, ¿quién es el 
padre Ramón y si recuerda 
los primero días en Ubaté 
como sacerdote?

El Padre 
Ramón asumió 
la Parroquia de 
La Anunciación 

en Ubaté, 
Cundinamarca, 

el 19 de 
febrero 2017. 

Llegó a una 
iglesia en 

construcción y 
asumió el reto 

de continuar 
con las 

adecuaciones. 

Soy un santanderiano 
cuarentón pero de corazón 
ubatense, ya que el cariño, 
amor y la incondicionalidad 
de este pueblo me ha hecho 
enamorar de él . A veces se 
sorprenden por mi forma 
de ser y  el tono de vos y las 
expresiones de utilizo, pero 
esto es lo que me caracteriza 
y me ha permitido tener una 
cercanía con la comunidad. 
En esta parroquia acabé de 
cumplir seis años. Cómo ol-
vidar la primera semanas 
viviendo en la casa asigna-
da donde tuve una serie de 
anécdotas. 

En todo este tiempo 
¿cuántos matrimonio, pri-
meras comuniones, bauti-
zos y demás realizo? 

“En mi corazón solo tengo palabras 
de gratitud y aprecio”: padre Ramón 

Desde el 2017 hasta la fe-
cha se realizaron 2.202 bau-
tismos, 223 matrimonios, 
1.141 Confirmación y 363 
Exequias.

¿Cuál fue su mayor lo-
gro frente de la Parroquia La 
Anunciación? 

El mayor logro fue el cre-
cimiento espiritual en todos 
los ambientes de la parro-
quia, poder demostrar que 
sin alcohol se pude llegar a 
grandes metas en los ‘Tem-
plotones’ gracias al trabajo 
de equipo de mis agentes de 
pastoral. Motivar a muchos 
a comprar su casita con ma-
trimonio a bordo, pero sobre 
todo mostrar el rostro de Je-
sús que nos ama y nos moti-
va ser felices. 

¿Cree que le que le faltó 
algo por hacer? 

A nivel pastoral creo que 
me faltó un poco más de 
cercanía al equipo de traba-
jo que estuvo durante estos 
años, ya que gracias a ellos 
se alcanzaron grandes me-
tas, dedicarle más tiempo a 
la confesión, a la dirección 
espiritual. A nivel material 
faltó la elaboración de las 
bancas, embellecimiento del 
atrio, hacer más salones pa-
rroquiales.

Háblenos de si tuvo mo-
mentos difíciles en todo este 
tiempo. 

El momento más difícil 
fue la pandemia; sin embar-
go, fue una oportunidad para 
conocer, compartir y vivir a 

fondo una mayor cercanía 
con las personas, especial-
mente en el hospital, en las 
casas que llamaban a bus-
car un servicio de ayuda es-
piritual, entregando ayudas 
puerta a puerta y el acom-
pañamiento para las des-
pedidas de un ser querido. 
La muerte de los hermanos 
sacerdotes, siendo pastores, 
donando sus vidas al servi-
cio de los necesitados. 

Usted es una persona 
muy querida y cercana a 
muchas personas. ¿A qué 
atribuye esa cercanía y ca-
riño que le manifiesta la co-
munidad? 

Creería que en mi forma 
de ser, en la cercanía y en la 
acogida que le doy a las per-
sonas pero, sobre todo, en la 
forma de comunicar el men-
saje de Dios en las homilías. 
En pocas palabras, a ser un 
curita feliz.

¿Cuáles problemáticas 
identificó al interior de la 
comunidad y cómo las en-
frentó en su ejercicio como 
sacerdote? 

Indudablemente el alco-
holismo, las adicciones de 
cualquier índole, violencia 
intrafamiliar, son el gran 
enemigo de que muchas 
familias no prosperen en 
Ubaté. En mi ministerio sa-
cerdotal tuve la oportunidad 
de iluminar estas realidades 
en la confesión, dirección 
espiritual, en la preparación 
de los sacramentos y en to-
dos los aspecto de la vida 
parroquial. 

Ya tiene fecha de salida, 
¿para dónde se va? 

Si, el día 28 de febrero 
hago la entrega al párroco 
que llega. Mi nueva parro-
quia será en el municipio de 
Zipaquirá, en Nuestra Seño-
ra del Carmen del barrio San 
Juanito. Mi posesión como 
párroco será el día domingo 
5 de marzo a las 2:00 de la 
tarde. Espero contar con su 
presencia. 

¿Cuál es su mensaje a to-
dos esos fieles que lo acom-
pañaron hasta el final? 

En mi corazón solo ten-
go palabras de gratitud y 
aprecio a todas las personas 
que hicieron parte de esta 
gran familia de la parroquia 
Nuestra Señora de la Anun-
ciación. Gracias por creer, 
apoyar y participar en cada 
una de las actividades pro-
puestas; pido perdón si algu-
na vez fallé como sacerdo-
te, pastor y amigo. Seguir a 
Cristo vale la pena, nos ayu-
da a ver la vida con ojos de 
felicidad, pues nuestra meta 
es ser santos, pero santos fe-
lices.

Su particular forma de celebrar la eucaristía hizo que de a poco los feligreses fueran llegando y creciendo con el tiempo.    La Villa-

Tras seis años 
cumplidos 

como párroco 
en Ubaté, deja 

la iglesia La 
Anunciación 
para asumir 

un nuevo reto 
en Zipaquirá. 

Hablamos con él 
para conocer su 
experiencia, los 
momentos más 

difíciles, lo que le 
faltó por hacer y 
cómo entrega la 

parroquia.

Jorge Suárez Celis
Ubaté, Cundinamarca
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El Idecut destacó que los operadores y prestadores ya están encadenando las experiencias que ofrecen estos municipios.    A.Part.

NOTICIA

En su primera 
fase, son seis 

municipios 
destacados por 
su gastronomía, 

paisajes y 
alternativas 
históricas y 

culturales

Cundinamarca presentó en 
Anato ‘Pueblos Dorados’, 

destinos turísticos

En Anato, la feria de 
Turismo más importante 
del país y de gran recono-
cimiento internacional, el 
Instituto Departamental de 
Cultura y Turismo (Idecut), 
presentó ante operadores y 
agencias de viajes de dife-
rentes partes de Colombia, 
su estrategia ‘Pueblos Dora-
dos’.

Una iniciativa que pro-
mociona seis municipios 
como destinos turísticos 
con el ánimo de que sean in-
cluidos en sus ofertas y pla-
nes en el entorno nacional, 
cómo gran oportunidad de 
conocer la cultura, el paisaje, 
la gastronomía, la historia y 
la tradición de Cundinamar-
ca.

“Muy feliz de presentar 
está estrategia que llevará a 
los colombianos a conocer 
Cundinamarca; un escena-
rio en el que se han unido 
prestadores turísticos para 
promocionar estos territo-

rios a los que esperamos se 
unan otros municipios. En 
esta primera fase, presen-
tamos ante las agencias y 
operadores del país, las al-
ternativas y oportunidades 
que ofrecen seis municipios: 
Tena, bioturismo; Sopó, gas-
tronomía; Tabio, turismo 
de bienestar; Nemocón y 
Guatavita, turismo cultural; 
y Sesquilé, turismo de na-
turaleza”, destacó la geren-
te General del Idecut, Luisa 
Fernanda Aguirre.

La funcionaria también 
destacó que los operadores 
y prestadores ya están enca-
denando a sus propuestas la 
visita y las experiencias que 
ofrecen estos municipios. 
“Desde ‘Pueblos Dorados’ 
seguiremos apostando a 
presentar las mejores expe-
riencias gestadas desde las 
comunidades, impulsando 
el turismo rural para hacer 
brillar a Cundinamarca en 
todos los componentes del 
sector”, expresó

En el marco de esta es-

Hospital 
Regional de 

Chiquinquirá 
estrena nuevos 

servicios

Desde el 1 de febre-
ro el Hospital Regional 
de Chiquinquirá estrenó 
los servicios de neuroci-
rugía y cirugía plástica: 
reconstructiva y estéti-
ca, beneficiando de esta 
manera a cerca de 200 
mil usuarios del Occi-
dente de Boyacá, Sur de 
Santander y Norte de 
Cundinamarca.

Juliana Cortázar 
Murillo, gerente del Hos-
pital Regional de Chi-
quinquirá, indicó que 
durante el 2022 hicieron 
un diagnóstico en donde 
evidenciaron la necesi-
dad de implementar los 
dos servicios, los cuales 
se encuentran debida-
mente habilitados por la 
Secretaría de Salud del 
Departamento.

“Teníamos una fa-
lencia en estos dos ser-
vicios, muchos de nues-
tros pacientes tenían 
que ser remitidos para 
estas dos especialidades 
con bastante frecuencia, 
desafor tunadamente 
para ellos, para poder 
acceder a estos servicios 

tenían que desplazarse a 
otras ciudades como Bo-
gotá, Tunja, Bucaraman-
ga y demás, por eso se 
toma la decisión y creo 
que muy acertada de 
darle apertura a neuro-
cirugía y a cirugía plásti-
ca”, señaló Cortazar.

Para la implemen-
tación de los nuevos 
servicios del hospital 
fue de vital importan-
cia la construcción de 
la moderna Unidad de 
Cuidados Intensivos, la 
cual fue inaugurada por 
el Gobierno Departa-
mental, luego de aportar 
los recursos necesarios 
para su construcción.

Agregó que los servi-
cios se prestan con altos 
estándares de calidad, 
con excelentes profe-
sionales que estarán 
garantizando procedi-
mientos que beneficien a 
la comunidad, añade que 
contarán con el médico 
Boris Martínez, cirujano 
plástico quien también 
tiene amplia experiencia 
en cirugía plástica esté-
tica.

trategia se destacan temas 
como ‘Todos a decorar arte 
y ser parte’, que promueve el 
arreglo de fachadas y otros 
lugares representativos; 
‘Pueblos Dorados Inteligen-
tes’, que busca aprovechar 
la tecnología con el uso de 
códigos QR, iconos y códigos 
urbanos culturales; y ‘Expe-
riencias excelentes, únicas 
y seguras’, para fortalecer la 
oferta y la calidad de estas 
prácticas involucrando a to-
dos los actores.

Además de ‘Renace en El 
Dorado la cultura que llevas 
dentro’, para resaltar la iden-
tidad cundinamarquesa y 
sus potencialidades turísti-
cas, artísticas y culturales, y 
‘Promoción y marketing del 
pueblo dorado’, para impul-
sar y promocionar lo mejor 
de cada uno de los territo-
rios, recorridos en los que el 
turista encontrará hermosos 
murales, casas coloniales, 
paisajes de montaña y una 
identidad cultural, histórica 
y ancestral únicas.

La iniciativa 
promociona 

seis municipios 
como destinos 
turísticos con 

el ánimo de que 
sean incluidos 
en sus ofertas 

y planes en 
el entorno 

nacional, 
cómo gran 

oportunidad 
de conocer 
la cultura, 

el paisaje, la 
gastronomía, 

la historia y la 
tradición de 

Cundinamarca.

Edicto SEGURIDAD LAGUS LTDA
Nit.: 900463386-9
SEGUNDO AVISO

Se permite informar que de acuerdo con el 
Art. 212, 293 y 294 del C.S.T., informa que el 
señor SERGIO ANDRES SIERRA ZORRO, 
CC:  1.076.655.887 de Ubaté, falleció el 30 

de enero de 2023. Por tal motivo, quienes se 
consideren con derecho a reclamar sus presta-
ciones sociales, y demás acreencias laborales, 
deben acercarse dentro de los treinta (30) días 

siguientes a este aviso, a las oficinas de la 
empresa ubicadas en la calle 71 No.27B-06 

Barrio Alcázares Bogotá, acreditando las cali-
dades que los hacen acreedores a dicho pago. 

Se publica este aviso para efectos legales.

Edicto LUISIANA FARMS S.A.S
Nit.: 800149419-5
SEGUNDO AVISO

Se permite informar que el día 31 de diciembre 
de 2022, falleció el señor EPIFANIO BONILLA 
ROJAS, CC: 79.180.183 de Guachetá, quien 

laboró en esta empresa, y que para recla-
mar sus prestaciones sociales se encuentra: 

Leopoldo Bonilla Rojas, Ana Elvira 
Bonilla Rojas, Custodia Bonilla Rojas, 

Maria Rosenda Bonilla Rojas, Juan 
Bautista Bonilla Moreno. 

Por tal motivo, quienes crean tener igual o me-
jor derecho que los reclamantes ya citados, se 
les informa que deberán presentarse dentro 
de los treinta (30) días siguientes a la primera 
publicación de este aviso, en las oficinas de la 
empresa ubicadas en el Kilómetro 38 Via Zipa-
quirá – Ubaté acreditando las calidades que los 

hacen acreedores a dicho pago. 
Se publica este aviso para efectos legales.

Edicto LUISIANA FARMS S.A.S
Nit.: 800149419-5
SEGUNDO AVISO

Se permite informar que el día 26 de diciembre 
de 2022, falleció el señor LUIS ROBERTO 

PORRAS MELGAREJO, CC: 91.073.286 de 
San Gil, quien laboró en esta empresa, y que 

para reclamar sus prestaciones sociales se en-
cuentra: Daniel Felipe Porra Gómez, Cristian 

Porra Gómez, Luis Alberto Porra Gómez, 
Santiago Alejandro Porras Gómez, Paula 

Andrea Porras Gómez, en su calidad de Hijos 
y María Cecilia Gómez Sierra. Por tal motivo, 

quienes crean tener igual o mejor derecho que 
los reclamantes ya citados, se les informa que 

deberán presentarse dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la primera publicación de 
este aviso, en las oficinas de la empresa ubi-

cadas en el Kilómetro 38 Via Zipaquirá – Ubaté 
acreditando las calidades que los hacen acree-
dores a dicho pago.  Se publica este aviso para 

efectos legales.

Hospital de Chiquinquirá. 			        Archivo particular.




